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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZUVINTAS*
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2022 -2024 METAMS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Zuvintas“ (toliau-Jstaiga) korupcijos prevencijos programa
2022-2024 metams (toliau — Programa) skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiskimo
galimybéms [staigoje mazinti.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadovu ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Programa grindziama teisés aktuose nustatytomis korupcijos prevencijos
priemonémis, jstaigos darbuotojy antikorupciniu §vietimu ir informavimu.

4. Programa skirta vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika, uztikrinti skaidria,
veiksmingg ir vies$g [staigos darbuotojy veikla.

5. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis $vietimas ir
informavimas.

6. Programa grindZziama korupcijos prevencija, visuomenés ir Jstaigos darbuotojy
antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant Salinti $io neigiamo socialinio reiSkinio priezastis ir
salygas.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

7. Istaigoje korupcija galima Siose srityse:

7.1. formuojant darbuotojy personalg;

7.2. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediras;

7.3. priimant vaikus j ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupes;

7.4. naudojant Jstaigos biudzets.

8. Istaigos direktorius kasmet atsiskaito uz jstaigos tiking ir finansing veikla Kauno
miesto savivaldybés tarybai ir Jstaigos tarybai. Jstaigos bendruomené informuojama apie mokymo,
1,2 procenty, specialiyjy programy 1éSy panaudojima.

9. Istaigos turto valdymas ir disponavimas apskaitomas Centralizuotoje savivaldybés
biudZetiniy jstaigy buhalterijoje BiudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita (BJBA), atliekant



kasmeting turto inventorizacijg.
10. [staigos internetingje svetainéje skelbiamos jstaigos finansinés ataskaitos.
11. Viesieji pirkimai vykdomi vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymu.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

12. Programos tikslai:

12.1. mazinti korupcijos pasireiSkimo priezastis ir Salinti jas;

12.2. uztikrinti veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijos priemoniy vykdymo
koordinavima, korupcijos kontrolés testinuma, veikly skaidrumg ir atviruma;

12.3. atskleisti ir $alinti priclaidas atsirasti korupcijos apraiSkoms Jstaigje bei darbuotojams
pasinaudoti tarnybine padétimi savanaudiskais tikslais;

12.4. plétoti antikorupcine kulttira, j antikorupcing veiklg jtraukti bendruomenge ir didinti
jos pasitikéjima jstaiga.

13. Programos uzdaviniai:

13.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima;

13.2. didinti antikorupcinio $vietimo sklaidg staigoje;

13.3. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidris, atviri ir prieinami
Istaigos bendruomenei;

13.4. jtraukti | korupcijos prevencijg Istaigos bendruomene, ugdyti bendruomenés nariy
pilietinj samoninguma ir nepakantumg korupcijai;

13.5. viesai skelbti informacijg apie antikorupcinius veiksmus ir jy rezultatus;

13.6. numatyti ,nuling dovany politika, susijusiag su tiesiogiai atlickamomis darbo
funkcijomis visiems Jstaigos darbuotojams, t. y. mokytojams, administracijai ir aptarnaujanciam
personalui.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

14. Programos tiksly ir uzdaviniy vertinimo kriterijai nustatomi vadovaujantis kiekybés ir
kokybés rodikliais:

14.1. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymu [staigoje;

14.2. ivykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

14.3. did¢janciu nepakantumu korupcijai, tai yra anonimisky ir oficialiy praneSimy apie
galimus korupcinio pobiidZio nusikaltimus skai¢iaus didéjimu;

14.4. skundy, pateikty vadovui, aukStesnéms instancijoms, skai¢iaus maz¢jimu.

V SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

15. Programai jgyvendinti sudaromas Programos planas (Priedas), kuris nustato
priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

16. Programos jgyvendinimo prieziira bei kontrolg vykdo Istaigos direktorius ir
Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOS NUOSTATOS

17. Si programa jsigalioja nuo 2022 m. sausio 1 d. ir galioja iki 2024 m. gruodzio 31 d.

18. Programa jgyvendinama pagal priemoniy plang.

19. Uz konkreciy priemoniy jgyvendinimg atsako priemoniy plane nurodyti atsakingi
asmenys.

20. Programa skelbiama Istaigos internetingje svetainéje www.zuvintas.kaunas.Im.It



Priedas

KAUNO LOPSELIO -DARZELIO ,,ZUVINTAS“
2022-2024 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAS

Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas Ivykdymo | Laukiami rezultatai

Nr. laikas

1. | Korupcijos prevencijos Direktorius 2022 m. | Bendruomene
Programos ir jos jgyvendinimo ketvirtis informuota apie jstaigos
priemoniy plano skelbimas vykdoma korupcijos
jstaigos internetinéje Svetainéje. prevencija.

2. | Informacijos apie laisvas darbo | Direktorius Pagal Skaidriai vykdomas
vietas skelbimas poreikj darbuotojy priémimas,
jstaigos internetingje Svetainéje. atleidimas i§ darbo, darbo

kriiviy paskirstymas.

3. | VieSyjy pirkimy jstatymo Direktoriaus Nuolat Uztikrinamas vieSumas ir
nuostaty laikymasis. pavaduotojas skaidrumas
Didinti vieSyjy pirkimy apimtis | tikio reikalams
per Centring perkanciaja
organizacija, atsizvelgiant |
prekiy ir paslaugy kataloge
patekty prekiy, paslaugy ir
darby asortimentg

4. | Vaiky priémimo j lopselj- Direktoriaus Nuolat Tinkamai jgyvendinami
darZelj vykdymas steigéjo pavaduotojas Kauno miesto
nustatyta tvarka. ugdymui savivaldybés tarybos

sprendimai.

5. | Skaidrus gauty labdaros, Direktorius Nuolat LéSos tinkamai ir
paramos, spec. 1ésy Kryptingai naudojamos
panaudojimas. pagal suplanuotus

finansinius Saltinius,
istaigos poreikius.

6. | Finansiniy ataskaity ir Direktorius, Nuolat Visuomené informuojama
darbuotojy vidurkiy IT sistemy apie skaidry ir tinkama
vieSinimas jstaigos internetingje | administratorius 1¢$y panaudojima.
svetaingje

7. | Darbuotojy pareigybiy aprasy Dokumenty Kasmet Apibréztos darbuotojy
bei darbo tvarkos taisykliy specialistas antikorupcinés nuostatos
perziiira, ir, esant butinybelt, ir teisineés atsakomybés
antikorupciniu pozitiriu svarbiy priemones.
nuostaty jtraukimas.

8. | Lopselio - darzelio vadovo Direktorius Kasmet Vadovo sprendimai atviri,

metinés ataskaitos pristatymas
bendruomenei.

skaidris ir prieinami
bendruomenei.




